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VISION

La Institucion Educativa Rural Departamental San Antonio de Anapoima en el 2014, graduara
bachilleres académicos con profundizacién en inglés, capaces de desarrollar un proyecto de
vida autonomo, enmarcado en los valores y politicas institucionales, que le permitan participar
activamente en la comunidad.

MISION.

La Institucion Educativa Rural Departamental San Antonio de Anapoima forma bachilleres
académicos con profundizacion en inglés, desarrollando su capacidad intelectual, con
autonomia y formacion en valores, para transformar su entorno en pro de una mejor calidad
de vida y participacion en comunidad.

DEFINICION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

El Pacto de Convivencia y el Reglamento del Gobierno Escolar, son las Normas de caracter
legal ético y moral, que rigen la convivencia social de la comunidad educativa de la Institucién
Educativa Rural Departamental “San Antonio” permitiendo la formacién del desarrollo de
competencias para vivir en sociedad.

OBJETIVOS DEL PACTO

1. Ofrecer un medio eficaz para la aplicacién de los principios que rigen el proyecto educativo
institucional PEI, desarrollando competencias para la convivencia.

2. Comunicar y compartir las normas y los pactos de convivencia.

3. Construir acciones y espacios permanentes, reales y precisos que fomenten la
comunicacion, dialogo, conciliacion, concertacién, respeto, derechos humanos vy
participacién democratica, entre los integrantes de la comunidad educativa para alcanzar la
convivencia pacifica, armonica y solidaria.

4. Promover en los estudiantes un compromiso personal frente asi mismo, a la institucion, a la
familia y a la comunidad.

5. Formar ciudadanos responsables, democraticos, criticos, dinamicos, creativos, recursivos,
solidarios, tolerantes; dentro de un ambiente escolar agradable.

6. Aplicar los mandatos constitucionales y legales.

7. Promover el sentido de justicia y equidad.

8. Fortalecer los principios morales, éticos y religiosos.

9. Aplicar la tecnologia buscando un mejor nivel académico.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

El pacto de Convivencia que rige para la Institucion Educativa Rural Departamental SAN
ANTONIO encuentra su fundamento en:



3

1. Constitucion Politica: Articulos 44 “Derechos fundamentales del nifio”, Art. 45 “Derechos del

adolescente”.

Ley 115 “General de Educacion”: Articulos 73 “PEI”, 87 “Pacto de Convivencia’,

Decreto 1860 “Reglamento de Convivencia’.

Ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006 “Cdodigo de la infancia y la adolescencia” en sus

articulos 28 “Derecho a la Educacion”, 41 “Obligaciones del Estado”, 42 “Obligaciones

Especiales de las Instituciones de Educacion”, 43 “Obligacion Etica Fundamental de los

Establecimientos Educativos, 44 “Obligaciones Complementarias de las Instituciones

Educativas”, 45 “Prohibicion de Sanciones Crueles, Humillantes o Degradantes”.

5. Ley 715 2002.

6. Jurisprudencia de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, de los
Tribunales y del Consejo de Estado.

Hwn

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
PERFIL DEL ESTUDIANTE DE SAN ANTONIO

CAPITULO |
GENERALIDADES

NATURALEZA: Las actuaciones que se desprenden de la aplicacién del presente pacto de
convivencia deben entenderse como administrativas y/o disciplinarias. No obstante lo anterior
cuando de las conductas observadas se determine la posible comision de un delito debera
informarse de inmediato a la autoridad competente.

AMBITO DE APLICACION: El Pacto de Convivencia de la Institucion Educativa Rural
Departamental SAN ANTONIO, tiene como objetivo de aplicacion a los estudiantes de los
niveles Preescolar, Basica y Media, de las jornadas mafana y tarde y los estudiantes de las
escuelas unitarias de LUTAIMA, EL ROSARIO, PALMICHERA, LA GUASIMA Y SANTA ANA.

DEL CALENDARIO Y LA JORNADA DIARIA

De acuerdo al decreto 1850 Art.2 y 4 de 2002 y el Art. 85 de la Ley General de Educacioén el
horario de la jornada escolar se cumple durante 40 semanas lectivas contabilizado en horas
clase de 55 minutos con un descanso de 30 minutos.

Preescolar; 20 horas semanales.
Bésica primaria; 25 horas semanales
Basica secundaria 30 horas semanales
Media Académica; 30 horas semanales

PwnE

Preescolar y Basica Primaria. 12:30pm a 17:30pm
Bésica secundaria y Media: 06:30am a 12:30pm
Preescolar y Bésica Primaria en las escuelas unitarias: 06:30am a 12:30pm

DEL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL
Los uniformes dispuestos por la secretaria de educacion del departamento son los siguientes:

UNIFORME DE DIARIO FEMENINO
e Blusa blanca con cuello sport y manga corta
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e Jardinera con talla a la cintura y prense de tabla adelante y atras, prense a los costados
y largo a la mitad de la rodilla

e Medias blancas

e Zapatos negros de amarrar. (cordon y suela negra).

¢ Mofio o bamba azul, blanca o negra.

UNIFORME DE DIARIO MASCULINO.

Pantalén azul oscuro bota recta con dobladillo

Cinturdn negro.

Camisa blanca cuello sport manga corta.

Camiseta blanca manga corta.

Medias azules oscuras

Zapato negro colegial de amarrar. (cordén y suela negra)

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Sudadera compuesta por pantalén y chaqueta de color azul oscuro
Camibuzo blanco.

Camiseta blanca manga corta.

Tenis totalmente blancos

Pantaloneta azul oscura para hombres y mujeres.

Media blanca

Para natacién vestido de bafio, gorro y toalla.

DEL INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO

CONCEPTO:

La matricula es un contrato de Naturaleza Civil mediante el cual se formaliza la vinculacion
del educando a la institucion; son partes: el plantel educativo y los educandos, si estos son
menores, los padres de familia en representacién de ellos. La matricula puede ser ordinaria y de
transferencia.

REQUISITOS DE INGRESO A LA INSTITUCION

e El colegio publicara los requisitos para la renovacion de matricula segun lo dispuesto por la
Secretaria de Educacion Departamental.

e Cumplir con los tramites de admision exigidos por la institucion cuando se trata de
estudiantes nuevos. Se consideran estudiantes nuevos quienes ingresen por traslado,
transferencia y aquellos que han dejado de estudiar por un afio o mas.

e Si se trata de estudiantes desplazados presentar el certificado del sistema Unico de registro
del municipio.

COMPROMISO AL MATRICULARSE
Todo estudiante al momento de firmar la matricula se compromete a:

e Presentarse el dia de matricula o de renovacion, en compafiia del padre de familia,
acudiente o tutor en la fecha y horario sefialado por la institucion.
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e El pago de los derechos de matricula y demés servicios autorizados legalmente.

e Estudiar la filosofia y las disposiciones reglamentarias del colegio y cumplirlas segun el
mutuo compromiso de matricula.

o Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las obligaciones académicas
y formativas que sefiala la institucion.

e Estar representado por un padre de familia, acudiente o tutor mayor de edad que pueda
cumplir con los compromisos que le corresponde como tal, quien al firmar el convenio
expresa la aceptacion de esa responsabilidad

e Observar las normas contempladas en el presente Pacto de Convivencia asi como las
demas disposiciones legales vigentes relativas al proceso educativo.

PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

Se garantiza la permanencia en la Institucion a los estudiantes, previo el lleno de los requisitos
establecidos en la Constitucion y la Ley.

PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

Toda persona pierde el caracter de estudiante del colegio y por tanto los derechos como tal
por:

Por cancelacion voluntaria de la matricula: por parte del estudiante, padre de familia tutor o
acudiente, caso en el cual el representante legal debe solicitar por escrito la cancelacion de
matricula.

Por exclusién de lainstitucion ordenada o ratificada por el consejo directivo con el debido
proceso.

Por reprobacion durante dos o mas afios consecutivos.

Por la no renovacién de matricula, dentro de los plazos fijados por la institucion o previstos
por la legislacion educativa.

Por cumplimiento del ciclo de estudios que la institucion ofrece (grado once).

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Los derechos y deberes forman parte de la condicion humana del hombre o de su propia
naturaleza y esencia; y son reconocidos por el propio hombre en los acuerdos, convenios,
declaraciones mundiales y constitucién del pais.

En la institucion Educativa se aplicaran los derechos y deberes antes mencionados y que
pondran en practica en: la familia, en el barrio, y en todo lugar donde se necesite una
convivencia sana, pacifica y respetuosa.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Derecho es: propiedad inherente al ser humano. Es la facultad que se tiene como persona para
decidir o exigir algo libremente, esta limitado por los derechos de los demas y que a todo
derecho le corresponda un deber y obligacion que impone la vida en comunidad para regular las
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relaciones entre estudiantes, docentes, Directivos Docentes, personal de servicios generales y
administrativos. Ademas de los derechos fundamentales de la constitucion politica establecidos
en los articulos del 11 al 77 y los contemplados en la Ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia y la
Adolescencia” en sus articulos 17 a 34, son derechos de los estudiantes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Conocer el pacto de convivencia.

El uso y porte del carnet estudiantil. De acuerdo al Art. 98 de la ley general de educacion
para facilitar la participacion en eventos de caracter cientifico, cultural, artistico, deportivo y
recreativo.

A recibir una educacién integral y de calidad, que lo prepare para la vida adulta inculcandole
el respeto por los derechos, los valores culturales y el cuidado del medio ambiente,
conforme a las condiciones de tiempo, modo y lugar establecidas en la ley.

A conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones de su proceso de aprendizaje
y convivencia, con posibilidades de objetar en forma correcta y oportuna en uno y otro caso.
A la libre investigacion, la libre expresion de sus opiniones, la creatividad, la discrepancia, a
cometer errores y a rectificarlos.

A la utilizacion adecuada de los espacios y recursos que ofrece la institucion tales como las
salas de informatica. (para tal efecto deberd cumplir con el reglamento establecido para
cada uno de estos espacios)

A gue se acepten sus excusas justificadas por retardos o ausencias presentadas en debida
forma, con anterioridad o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes y se les da un plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles para presentar las evaluaciones y demas actividades
pendientes, a menos que por la duracién de la ausencia el docente considere que dicho
plazo debe ampliarse.

A la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion académica y de convivencia, de
acuerdo con los valores establecidos por la institucion.

A recibir un trato cordial y de respeto por parte de los directivos, docentes, compafieros y
demas miembros de la comunidad educativa.

A ser orientado para que tome sus propias decisiones en forma justa y equitativa;
respetando la dignidad propia y la ajena.

A tener acceso a la carpeta para conocer las anotaciones que sobre su comportamiento se
hayan escrito.

Recibir orientacién actualizada, clases completas y de calidad y esperar de los profesores
una responsable y adecuada preparacion de tipo académico,

Gozar de un espacio sano, tranquilo, agradable que le permita un buen proceso de
aprendizaje y disfrutar del medio ambiente.

Ser escuchado por los profesores y autoridades educativas antes de ser sancionado y
conocer el proceso de seguimiento de su caso.

A elegir y ser elegido en forma democratica como: monitor, delegado al concejo estudiantil,
personero estudiantil, y representante al consejo directivo que conlleve al desarrollo de su
personalidad y a dar a conocer su capacidad de liderazgo.

A conocer oportunamente los programas académicos de cada una de las asignaturas y las
valoraciones académicas para realizar la revisién y/o reclamos que fueren necesarios

A la libre consulta de investigacion, la libre expresién de sus opiniones, la discrepancia, la
creatividad y a rectificar los errores.

Tener un documento que lo acredite como miembro de la institucion.

Presentar las respectivas actividades, nivelaciones, recuperaciones y evaluaciones cuando
por motivo justificado no puede asistir a clase y/o cuando el proceso de evaluacion asi lo
requiera.

Participar en las actividades académicas, religiosas, culturales, ludico deportivas que ofrece
la institucion.

A participar activamente en el proceso ensefianza aprendizaje y en la actividades culturales,
cientificas, tecnoldgicas, deportivas, sociales y religiosas que programe la institucion.



22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
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Solicitar certificados, constancias, diplomas y otros documentos siempre y cuando se
encuentre a paz y salvo por todo concepto atendiendo las normas de la institucion.

A disfrutar sanamente de los diferentes espacios y servicios que le ofrece la institucién
educativa.

Recibir horario de clases, actividades y atencion en las diferentes dependencias.

A que se le evallen sus pruebas, trabajos, tareas y proyectos de manera justa.

A representar la institucion en eventos culturales, artisticos, académicos y deportivos,
asumiendo actitudes dignas proyectando la mejor imagen personal e institucional.

A participar y ser exaltado en izadas de bandera u otros eventos programados para hacer
un reconocimiento a los mejores estudiantes.

A defender sus principios, derechos y valores siempre y cuando se cumplan de acuerdo al
pacto.

A conocer los mecanismos de solucién de conflictos, llevandolos a la practica cuando ellos
se presenten.

A ser respetado como persona a su integridad fisica, ético y moral, a su dignidad, a su
diferencia sexual, sus creencias, sus bienes y a no ser discriminado en el aspecto religioso,
raza, politico, cultural, clase social, creencias y por su condicion fisica y mental.

A disfrutar de un espacio accesible que permita el desenvolvimiento seguro y adecuado en
las diferentes actividades curriculares y extracurriculares.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DEBERES ACADEMICOS

Conocer y acatar la Constitucién Nacional, los Derechos Humanos, los Derechos del Nifio y
La Ley de la Infancia y la Adolescencia.

Identificarse como estudiante de la Institucion Educativa Rural Departamental "San
Antonio", mediante la aceptacion de su filosofia y la practica de sus principios y valores,
respetando y dando trato cortés a todos los integrantes de la comunidad educativa,
cumpliendo normas de urbanidad y civismo.

Tener los Utiles y materiales necesarios de trabajo indispensables para el desarrollo del
proceso, ensefanza-aprendizaje.

Hacer uso de aulas especializadas (laboratorio, sistemas, canchas, biblioteca y demas
espacios de la institucion). Respetando el reglamento establecido para su uso.

Asistir puntualmente a todas las clases y participar en los actos de comunidad programadas
en el plan de estudios segun el horario establecido por la institucibn manteniendo orden y
practicando el respeto en todo momento.

Avanzar en el proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes personales atendiendo
las sugerencias y correctivos que se le hagan en busca de su crecimiento personal.
Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada académica y en los sitios
programados para cada actividad; cuidando, dando buen uso de limpieza y conservacion en
los implementos y materiales que estén a su disposicion evitando graffitis y otros tipos de
expresion que afecten la buena presentacion del plantel.

Participar activa, responsable y respetuosamente en cada una de las celebraciones de
caracter académico, social, religioso y civico en la institucion.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia inmediatamente se vincule a la
institucion como estudiante.

Participar activamente en las distintas actividades curriculares, cientificas, tecnoldgicas,
civicas y deportivas de la institucion.

Esforzarse para alcanzar estandares de alta calidad académica y de convivencia.
desarrollando sus habilidades de acuerdo a sus capacidades.

Proveerse de los utiles y materiales de trabajo indispensables para el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje.
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= Aportar iniciativas, seguir orientaciones y adoptar actitudes positivas que contribuyan al
desarrollo organizado y productivo de las clases.

= Ser honesto en la presentacion de pruebas, trabajos y tareas académicas; pues el fraude
constituye una actitud inmoral y una clara demostracion de desinterés por la formacién
ética, intelectual y social.

= Cumplir la intensidad horaria de cada asignatura (El 25% de inasistencia ocasiona
automaticamente la reprobacion) segun el SIE.

= En el caso de insuficiencia académica debe cumplir eficientemente con los planes de
mejoramiento.

= Responder por sus actos dentro y fuera de la institucion educativa.

= Cumplir el Plan de Estudios para el grado que cursa y las actividades especiales prescritas,
para los casos particulares que tienen como fin superar deficiencias y consolidar logros
académicos.

= Preparar y presentar oportunamente las pruebas, desarrollo de guias, realizacién de
ejercicios y tareas.

= Mantener buen rendimiento académico en todas las areas de curso o ciclo.

= Comunicar oportunamente las dificultades que se presentan en el desarrollo de las
actividades académicas para propiciar el acompafiamiento necesario.

= Presentar el formato de autorizacion para ingresar y salir del aula.

DEBERES DE CONVIVENCIA

= Conocer y cumplir el Pacto de Convivencia.

= Portar diariamente el carnet estudiantil.

= Todos los estudiantes deben portar diariamente su seguro estudiantil.

= Asumir el sentido de pertenencia de la institucién propiciando su buen nombre dentro y
fuera del mismao.

= Cumplir el horario de clases, actividades académicas y disciplinarias que la institucion
programe.

= Escuchar, respetar y acatar las observaciones de directivos y docentes para propiciar una
sana convivencia.

= Actuar con respeto y decoro en los actos civicos, religiosos, culturales, competencias
deportivas, actividades de aula, salidas pedagoégicas y actuar con compromiso en el
desarrollo de las mismas.

= Cancelar oportunamente los derechos académicos de conformidad con lo estipulado por el
MEN, la Secretaria de Educacion.

= Conocer y llevar oportunamente a sus padres o acudientes los diversos informes, circulares
y citaciones del colegio.

= Diligenciar el formato de permisos para ausentarse del plantel, dirigido al coordinador.

= Conservar los implementos. materiales que estan a su disposicion y las instalaciones,
espacios, muebles y enseres, evitar los escritos, graffitis y otros tipos de expresion que
afecten la buena presentacion y la armonia del plantel.

= Respetar de hecho y de palabra a: compafieros, maestros, directivos, personal
administrativo y de servicios, evitando palabras ofensivas, gestos y chistes obscenos,
apodos, sobrenombres, comentarios difamatorios u otros.

= Respetar las creencias, ideologias, credos y tradiciones de cada persona.

= No suplantar a ningin miembro de la comunidad educativa.

= Abstenerse de hacer comentarios que menoscaben el prestigio y la disciplina de la
institucion.

= Asumir un comportamiento digno dentro y fuera de la institucion.

= Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica.
Permanecer dentro el plantel durante la jornada escolar y en los sitios dispuestos para cada
actividad.

Responder econémicamente, de manera individual o en grupos por los dafios causados a
implementos o bienes de la instituciéon o de sus compaferos.

Presentarse aseado, con el uniforme requerido, llevandolo adecuadamente dentro y fuera
de la institucion, reconociéndolo como simbolo de la misma.

Ponerse a paz y salvo con la institucion por todo concepto, firmar en coordinacién junto con
el acudiente la cancelacion de la matricula y entregar en esa dependencia el carnet
estudiantil en caso de retiro de la institucion.

Practicar la honestidad respetando los bienes ajenos y entregando lo que encuentre dentro
y fuera del plantel.

Asistir y permanecer en las diferentes actividades programadas por la institucion,
cumpliendo con las normas establecidas por la misma.

Reconocer y respetar en los demas los derechos y diferencias.

Estar dispuesto al dialogo con el &nimo de fortalecer las relaciones de tipo interpersonal y
manejar positivamente los conflictos, mediante la conciliacion y la concertacion.

Responder por los dafios causados a implementos, bienes del colegio o compafieros a
través de sus acudientes o padres de familia, so pena a iniciar las sanciones pertinentes.
Durante los descansos permanecer fuera del aula y en los espacios asignados.

Consumir comestibles solo en horas y sitios indicados.

Presentar excusas justificadas por retardos o ausencias firmadas por el acudiente dentro del
termino fijado (dentro de los tres dias habiles después de la ausencia).

La institucion no se responsabiliza por la pérdida de objetos de valor. El estudiante no debe
portar radios, grabadoras, juegos electrénicos, walkman, celulares, balones, juegos de asar,
joyas o materiales no utilizados en las aulas, talleres o eventos programados.

Las relaciones afectivas se deben llevar de manera mesurada, guardando las normas de
respeto.

Permanecer en la instituciéon en los sitios indicados en las actividades programadas sin
abandonarlas, hasta terminar la jornada, incluso al participar en actividades fuera del
plantel.

Las citas médicas y odontoldgicas y/o de estudio deben tramitarse fuera de las horas de
clase, salvo en los casos de urgencia.

El estudiante que se ausente sin permiso de la institucién o evada clases, debe presentarse
al dia siguiente con el padre de familia o acudiente a coordinacion.

Portar en forma decorosa y completa el uniforme sin adornos, accesorios y maquillaje en las
nifias y seforitas; los varones sin aretes y pircing dentro y fuera del plantel.

Cumplir con los compromisos y correctivos adquiridos en las llamadas de atencién que se le
practiquen a través del anecdotario.

Vivenciar con actitudes positivas los valores, religiosos, morales, éticos, politicos y sociales.
Hacer uso racional de la biblioteca, aulas especializadas, espacios deportivos acogiéndose
a la reglamentacion de cada uno de ellos y a la destinacion.

Respetar los horarios establecidos por las diferentes dependencias de la institucion
educativa, en caso de un servicio requerido.

Realizar con prontitud los desplazamientos en los diferentes espacios observando respeto
por las clases y/o actividades que se estén realizando.

Mantener el buen nombre y prestigio de la institucién absteniéndose de participar en actos
colectivos de desorden o escandalo publico.

Responder en un plazo maximo de tres (3) dias habiles por los dafios causados a equipos,
materiales a instalaciones y demas elementos que la institucion a puesto a su disposicion.
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= Cancelar los costos médicos o quirtrgicos cuando por su imprudencia o culpabilidad se
lesione a un miembro de la comunidad educativa.

= Mantener aseado los espacios que utiliza, tales como: aulas de clases, bafios, laboratorios,
aulas especializadas y zonas verdes.

= Evitar la interrupcion de clases.

= Los estudiantes que participen de salidas pedagogicas deben presentar la debida
autorizacion firmada por el padre o acudiente, teniendo en cuenta que este en el formato
estipulado por la Institucion.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

>

>

>

\ A%

A\ 4
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A recibir oportunamente las citaciones y circulares cuando el Centro Educativo lo
requiera.

A solicitar informacién y obtener respuesta oportuna sobre el rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos dentro del horario establecido por el Centro Educativo.

A elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como representante de la Asociacion
de Padres de familia, al Consejo de Padres, a la Comision de Evaluacion y promocion y
al Consejo Directivo. Al asumir el cargo al que fue elegido, lo debe hacer con
responsabilidad y cumplimiento, respetando las decisiones que se tomen por mayoria.

A recibir trato respetuoso e imparcial de todos los miembros del Centro Educativo.

A formular iniciativas y sugerencias que beneficien y enriqguezcan a la comunidad
educativa a través del PEI

A participar de los programas de formacion que brinde el Centro Educativo, para
complementar la tarea educativa que le corresponde, tales como : talleres, conferencias
y charlas, etc.

A solicitar reglamentacion de dia y hora en la atencion de padres de familia y exigir
respeto a los horarios en los cuales fueron convocados.

A recibir estimulos y reconocimiento por su apoyo al proceso pedagdgico de sus hijos

A reclamar del Centro Educativo el cumplimiento de sus deberes y obligaciones para
con sus hijos.

Ser participe en el aula de clase de su hijo, previo acuerdo con el docente y atendiendo
las normas del Pacto de Convivencia.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

Los padres son los primeros responsables de la formacién de sus hijos, por esto deben
brindarles amor, cordialidad, buen ejemplo, respeto y cumplimiento con los derechos
contemplados en el cédigo del menor, SABIENDO QUE EL PADRE Y LA MADRE SON LOS
PRIMEROS EDUCADORES DE SU HIJO.

SON DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

>
>

Participar en la planeacion y ejecucion del PEI

Asistir de manera obligatoria a todos los programas de formacion y talleres que brinde el
Centro Educativo, para complementar la tarea educativa que les corresponde ; su
participacion sera requisito para acceder a la matricula en el siguiente afio.

Dar ejemplo de honestidad y cumplimiento del deber, como modelo de exigencia para el
hijo.

Conocer y poner en practica el PACTO DE CONVIVENCIA.
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» Supervisar las tareas de sus hijos o acudidos,, garantizar el tiempo necesario para su
preparacion y asesorar el cumplimiento de sus deberes escolares y la utilizacién del
tiempo libre.

» Mantenerse en contacto con el colegio, enterarse del rendimiento académico y
disciplinario de su hijo o acudido.

» Acudir obligatoria y personalmente cuando sea citado por la institucion; en el caso de
dos(2) citaciones incumplidas, sin justificacion, se oficiara al defensor de familia,
atendiendo al titulo Il de la primera parte del codigo del menor (Menores situacion en
irregular).

» Reforzar la labor académica, brindandole al hijo (a) afecto y apoyo ante las dificultades
propias de la nifiez y de la adolescencia.

» Cumplir con la institucién los plazos financieros y académicos a los que se haya
comprometido.

» Presentar al docente excusa oportuna y en forma personal cuando su hijo o acudido ha
dejado de asistir al colegio, dentro de los tres dias habiles siguientes o por cualquier
otra falta de incumplimiento a las normas de Pacto de Convivencia.

» Mantener relaciones de respeto, dialogo y participacion con os profesores, solicitandoles
amablemente las informaciones y aclaraciones que crea le son necesarias.

» Evitar los castigos corporales para sancionar las faltas de sus hijos, teniendo ene cuenta
que el codigo del menor dice en su Art. 32: “Toda persona que tenga conocimiento de la
situacion de abandono o peligro que se encuentre un menor deberd informarlo al
defensor de familia del lugar mas cercano en su defecto, a la policia para que se tomen
de inmediato las medidas necesarias para su proteccion”.

» Enviar a sus hijos o acudidos en el horario establecido por la institucién; enviarlos al
colegio con el uniforme limpio, de acuerdo a las normas.

» Conocer el horario de la institucion para controlar la entrada y salida de los estudiantes,
de acuerdo a lo establecido en el Pacto de Convivencia. Los padres de familia y/o su
acudientes estan en la obligacion de traer y retirar de la institucién a los estudiantes
pequefios y a los demas controlar la llegada a la casa.

» Responder por los dafios causados a la planta fisica o cualquier elemento de la
institucion.

» Velar para que sus hijos o acudidos no permanezcan en los juegos de billar, maquinitas,
tiendas, en la calle, etc., jugando, tomando o fumando antes o después de las clases.

» Abstenerse de enviar sus hijos enfermos a la institucién, obligandose a llevarlo al
servicio medico para que se expida la correspondiente excusa ante la institucion.

» Preocuparse por el buen nombre de la institucion.

» Responsabilizar a su hijo de las obligaciones para con el colegio y controlar su
asistencia a este.

» Garantizar la satisfacciones de las necesidades primarias responsabilizandose de la
formacion de habitos, valores y educacion de sus hijos.

» Respaldar la accion formadora del docente, atendiendo con respeto y amabilidad las
sugerencias y llamados de atencion.

» Revisar los elementos de sus hijos y devolver a la institucion aquello que no les

pertenezca.

DE LAS PROHIBICIONES
LAS PROHIBICIONES PARA LOS ESTUDIANTES:

La practica de los derechos y deberes ayuda a comprender las exigencias, las libertades o
acciones de una persona hacia las demas y por tanto comprender que existen unas
prohibiciones en el comportamiento para permitir y garantizar la convivencia en comunidad y
son:
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.
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Portar, comercializar o consumir sustancias psicoactivas o alucinégenos, bebidas
alcohdlicas y cigarrillo.

Agredir de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Ocasionar dafos o dar un uso indebido a los bienes, muebles o inmuebles de la
institucion Educativa o a los servicios que se prestan.

Realizar ventas de comestibles en el plantel o actividades de caracter econémico no
autorizadas por la rectoria de la institucién educativa.

Comprometer el nombre del colegio en actos no autorizados ni relacionados con los
principios ni organizacion de la institucion como bailes, conciertos.

Incumplir los deberes o abusar de los derechos.

Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

Portar armas de cualquier indole.

El ingreso a billares, cantinas y juegos electrénicos con el uniforme:

.Portar en la institucibn materiales no propios del quehacer educativos como videos,

cassettes, revistas que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

Ocupar o tomar indebidamente instalaciones de la institucion.

Ejecutar actos de violencia contra los miembros de la comunidad educativa.

Ejecutar dentro o fuera de la instituciébn acciones que atenten contra la moral y las
buenas costumbres.

Falsificar las valoraciones académicas, firmas o documentos.

Tener relaciones sexuales intimas y/o manifestaciones excesivas amorosas como
besos, caricias y otros dentro de la Institucion.

Participar en grupos o pandillas que atentan contra la integridad fisica y moral de la
Comunidad.

Ingresar o salir por lugares diferentes a la entrada principal de la sede.

El uso de celulares, parlantes, MP3, MP4, MP5 vy portétiles dentro de las aulas de clase
0 en horas académicas sin autorizacion del docente.

Recibir, comprar o entregar objetos, comestibles, celulares o cualquier elemento a
través de las rejas de la Institucion.

Realizar bromas y chistes que atenten contra la integridad fisica y moral de la
Comunidad Educativa.

Traer y participar en juegos de azar dentro de la Institucion.

Tener actitudes de altaneria y respuestas groseras e irrespetuosas.

Calumniar o levantar falsos testimonios contra algin miembro de la Comunidad
Educativa.

Portar manillas, collares, cachuchas, bufandas y aretes con el uniforme.

Ocasionar dafio o dar lugar a pérdida de bienes, elementos de la institucion o de sus
compaiferos.

Portar el uniforme en sitios, actos, en horarios no autorizados por la institucion
Educativa.

Escribir graffitis o letreros en carteleras, paredes, ventanas, puertas que atenten contra
la dignidad de las personas y/o la imagen de la institucién educativa.

Cambiar las instrucciones, actividades y rutas acordadas, en el proyecto de las salidas
pedagdgicas.

Llevar a personas ajenas a la institucion en actividades programadas por la misma.
Otras actividades que atenten contra la sana convivencia.
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CAPITULO 1l
DE LAS FALTAS

Se considera falta la violacién o incumplimiento de cualquiera de los deberes, el abuso de los
derechos, que tiene cada persona integrante de la comunidad, y el desconocimiento de las
prohibiciones de la institucion.

Son conductas objeto de sancion, aquellos comportamientos reprochables, asumidos por los
estudiantes, desconociendo y contrariando los principios que rigen la institucion e “incumpliendo
los deberes abusando de los derechos e incurriendo en las prohibiciones, reglamentaciones
dispuesta en el presente Pacto de convivencia.

DE LA CALIFICACION DE FALTAS

En este proceso se tendra en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes de la falta asi:

ATENUANTES:

1. Resarcir la falta de manera espontanea.

2. Actuar con motivaciones altruistas.

AGRAVANTES:

1. La frecuencia del comportamiento no aceptado.

2. La gravedad del hecho.

3. Laconcurrencia de varias faltas. ( a partir de tres faltas)

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

FALTAS LEVES:

1.
2.
3

ok

Presentarse a la institucion con el uniforme que no corresponde.

Portar el uniforme desaseado o mostrar una inadecuada presentacién personal.

No usar el uniforme de diario, o presentarse en sudadera cuando no corresponda; calzar
zapatos tenis durante los dias que no hay clase de educacion fisica.

Escribir o dibujar en pupitres, sillas, paredes, puertas, bafios y otros.

Realizar actividades distintas a la clase que afecten la armonia y el desempefio de la
propuesta en el aula.

Incumplir con los acuerdos de aula.

Ausentarse de las clases sin el debido permiso, estando dentro de la institucion.

Realizar ventas, negocios y/o intercambio de objetos dentro de las clases.

Consumir chicles dentro de la clase.

. Emplear vocabulario vulgar e irrespetuoso.
. No presentar notas circulares y desprendibles firmados por los padres dentro de las fechas

sefaladas.

. Llegar tarde a las actividades programadas en la institucion.

. Ingerir alimentos durante las clases o eventos comunitarios.

. Tener un comportamiento descortés que cause molestias a otros.

. Irrespetar las insignias de la patria y de la institucion.

. Interferir con actos que impidan el normal desarrollo de las clases, evaluaciones o de otras

propias de la institucion.
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18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
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Hacer uso inadecuado de los implementos de la institucion (bafios, pupitres, puertas,
paredes, muebles, material didactico y enseres en general).

Mostrar falta de compromiso y colaboracion con las actividades programadas por el curso y
la institucion.

Irrespetar y mostrar actos de indisciplina en formaciones, actos comunitarios, civicos,
deportivos, religiosos, culturales y otros.

Contribuir en el desorden y desaseo en el salén.

Portar y usar teléfono celular, walkman, radio y otros (la pérdida de algunos de estos sera
responsabilidad del estudiante y no de la institucion).

Atender visitas de particulares en horario académico en cualquier sitio de la institucion.
Comprar comestibles fuera del plantel en el horario escolar.

Incumplir con los turnos de aseo en el salon.

Utilizar magquillaje, joyas y articulos de moda con el uniforme.

Convertir el aula en salén de juegos.

Utilizar sobrenombres despectivos, ofensivos o denigrantes.

Desacato a las observaciones hechas en clase, en formaciones y actos de comunidad.
Portar el uniforme fuera de las actividades académicas de la institucion.

Utilizar cortes de cabello largo o tinturas en el mismo.

Utilizar los elementos de trabajo (aula de informética, laboratorios, biblioteca y otros) sin la
debida autorizacién del profesor correspondiente.

No seguir instrucciones en salidas pedagdgicas.

Desconocimiento de los principios y de la filosofia institucional.

Retirarse de clase o de otra actividad sin el permiso respectivo.

Presentarse sin los implementos necesarios para las actividades académicas.

Arrojar papeles y basura fuera de recipientes destinados para tal fin.

Dafiar o atentar contra los arboles, jardines y zonas verdes del colegio.

reincidencia hasta por tres (3) veces de una de las faltas anteriores sin atender a las

medidas correctivas aplicadas se considera falta grave.

FALTAS GRAVES:

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.
2.

oo
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12.

Reincidencia hasta por tres (3) veces en las faltas leves.

Cometer fraude o intento de fraude en las evaluaciones académicas a favor de si mismo o
de terceros.

Adulterar la firma del padre, acudiente o docente en beneficio propio o de otros.

Incitar, planear o participar directa e indirectamente en eventos violentos como rifias, peleas
0 escandalos dentro o fuera de la institucion.

Portar o distribuir material pornografico.

Ocasionar dafio intencional, contra los elementos materiales de la instituciéon tales como
libros, pupitres, material didactico, computadores, material deportivo, planta fisica, o de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero, los padres o
acudientes de los estudiantes tendra la obligacion de reparar econdémicamente el dafio
ocasionado.

No acatar las ordenes o sanciones derivadas del debido proceso.

Traer o participar en juegos de azar que implique el uso de dinero u objetos sustitutivos.
Ausentarse prolongadamente sin justificacion de tres (3) o0 mas dias de la institucion.
Escribir o dibujar expresiones vulgares, irrespetuosas o pornogréaficas en cualquier sitio de
la institucion.

. Retirar de la institucion los Gtiles y objetos de propiedad de la misma sin autorizacion.

Manifestaciones amorosas dentro y fuera del plantel portando el uniforme, siempre que
estas falten al respeto de la comunidad educativa o se conviertan en causa de escandalo.
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13. Manifestaciones irrespetuosas ante los llamados de atencién de los directivos y docentes
del plantel.

14. Incumplimiento contindo de sus deberes escolares.

15. Insubordinaciéon que atente contra los principios filoséficos morales, religiosos de la
institucion.

16. Fumar dentro y fuera de la institucion.

La reincidencia hasta por dos (2) veces de una de las faltas anteriores sin atender a las
medidas correctivas impuesta se considera falta gravisima y como consecuencia la cancelacion
de la matricula previo el debido proceso.

FALTAS GRAVISIMAS:

Se consideran faltas gravisimas las que afecten a la comunidad educativa y el buen nombre de
la institucion.

1. Reincidir hasta por dos (2) veces cual quiera de las faltas graves.

2. Promover desordenes o participar en ellos, o en acciones que pongan en peligro la

integridad fisica o moral de las personas dentro del plantel.

Realizar actos de insubordinacién o impedir el normal funcionamiento de la institucion.

Denigrar de la institucién o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Atentar Fisica o de palabra contra profesores, directivos y/o compafieros.

Agresividad permanente y peligrosa para la convivencia en comunidad.

Portar armas de cualquier clase, explosivos y elementos que perjudique la salud y bienestar

de la comunidad educativa.

El hurto. Ser complice de robo y/o encubrir a quien lo haga.

Presentarse en estado de embriaguez e ingerir licor; o bajo los efectos de cualquier

sustancia psicoactiva.

10. Desinterés, indiferencia, apatia y el no querer ejercer el derecho a la educacion, conductas
demostradas por el bajo rendimiento académico cuando se ha hecho seguimiento durante
el afo y la repitencia del grado escolar hasta por dos veces.

11. Traficar, distribuir, guardar y/o consumir sustancias psicoactivas, embriagantes dentro de la
institucion.

12. Amenaza directa por comunicados, andnimos, pasquines, panfletos y medios virtuales a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Manifestaciones irrespetuosas, injuriosas y lesivas a directivos, docentes, estudiantes,
funcionarios o padres de familia.

14. Ocasionar a cualquier miembro de la comunidad lesiones personales u otros hechos
similares que se evidencie en reporte de medicina legal, de EPS o por un certificado
expedido por un profesional de la medicina; los padres o acudientes del estudiante se haran
responsables de los gastos médicos o tratamiento a que haya lugar por la lesion producida.

15. Comprometer la institucion educativa en actos ilicitos.

16. Organizar o pertenecer a asociaciones delictivas como pandillas, grupos satanicos o
cualquier otro que incite a la violencia.

17. Irrespetar a otra persona por medio del acoso o abuso sexual.

18. Realizar o intentar relaciones sexuales dentro de las instalaciones de la institucion
educativa.

19. Cometer infraccion o delito castigado por las leyes penales dentro de la institucion
educativa.

20. Falsificar firmas y documentos de uso de la vida escolar como circulares, planillas de notas,
evaluaciones, permisos de padres de familia, profesores, orientador, coordinador y rectoria.

21. Suplantar de cualquier manera a otra persona.

22. Todo acto de vandalismo y violacion de las dependencias de la planta fisica y negativa a
reparar los dafios causados (dentro de los siguientes cinco dias habiles).

Noohkw
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23. Inducir, manipular, obligar a cualquier compafiero(a) a cometer cualquier falta académica o
de convivencia o que de cualquier manera atenta contra la moral, la ley, la salud y las
buenas costumbres.

24. Amenazar en forma directa a cualquier miembro de la comunidad educativa para que no
delate ningun hecho delictivo o falta disciplinaria, o deber.

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS Y CORRECTIVOS A LOS ESTUDIANTES.

DE LOS ESTIMULOS

Estimulo: Reconocimiento y exaltacion de los valores personales, dedicaciéon y esfuerzo,
virtudes y procesos de investigacion significativos.

La Institucion Educativa Rural Departamental “San Antonio” en cumplimiento de las
disposiciones legales y en procura de contribuir en la formaciéon de la personalidad de los
educandos ha establecido los siguientes estimulos y reconocimientos.

1. Mencion de honor: Seran merecedores de esta distincion los estudiantes que han
sobresalido por: Excelencia, Rendimiento Académico, Comportamiento, Mejor puntaje
Icfes, mejor Deportista, Compromiso personal, Presentacion personal, Olimpiadas
institucionales, Monitor Académico.

2. Cuadro de Honor: Estimulo que se le concede a cada estudiante que se destaque por
su desempefio académico, disciplinario, sentido de pertenencia, espiritu de superacion, y
valores. Este reconocimiento se otorgara en cada periodo académico.

3. Libro de Oro: Resaltar aspectos positivos de los estudiantes que fortalezcan la

autoestima y la promocién e interés al estudio, el respeto a los demas y a su ambiente

escolar.

Seleccién paraizar el Pabell6n Nacional en las celebraciones especiales.

Estimulo al grupo que se destaque por el mantenimiento del salén, decoracién y aseo

durante el periodo respectivo.

6. Mejor Bachiller eligiéndolo los estudiantes del dltimo afio, ratificandolo el Consejo
Directivo.

7. Mejor ICFES.

ok

PARAMETROS PARA SER MEJOR BACHILLER

Postulacion por consejo académico sustentado en estadistica, observador y libro de oro
Buen desempefio académico

Poseer liderazgo en pro del mejoramiento del proceso educativo

Haber sido destacado por sus principios de convivencia, solidaridad, relacion con Dios,
sentido de pertenencia con la Institucion Educativa.

PwnE

DE LOS CORRECTIVOS
En la Aplicacion de los correctivos contemplados en este pacto se garantiza el debido proceso
en los términos que define la constitucion y la ley.
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DEL DEBIDO PROCESO

Dentro de la filosofia de la comunidad, en donde cada persona debe responder tanto por sus
palabras como por sus actos, se entiende que todo aquel que contrarie el bienestar de la
comunidad, y que por ello transgreda lo dicho en el presente Pacto de Convivencia, a de asumir
las consecuencias negativas de sus actos. Las decisiones sobre estas consecuencias se toman
de acuerdo a la instancia en que se encuentre el debido proceso y atendiendo siempre a los
testimonios de todos aquellos que se han visto implicados en un determinado evento.

Teniendo en cuenta el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el
presente Pacto, se reconoce el derecho a la defensa. Toda persona integrante de la comunidad
“San Antonio” tiene derecho a formular justos reclamos y quejas segun los procedimientos
estipulados, a ser escuchado antes de asumir las decisiones que se tome como consecuencia
de sus actos, escuchar y aceptar el dialogo y la conciliacion como medio para resolver los
conflictos y, cuando se trata de estudiantes, a ser acompafiado y asistido por su acudiente. El
tratamiento de una falta de convivencia tiene como proposito el mejoramiento en el
comportamiento de la persona del estudiante lo cual repercute en la comunidad.

Los principios que conforman el debido proceso son los siguientes.

1. Presuncién de inocencia. (Se presume su inocencia hasta que se demuestre lo contrario)

2. El derecho de defensa.

3. Derecho a la presencia de los padres, acudientes o tutores.

4. Reconocimiento de la dignidad humana. (En el proceso no se le violen sus derechos
fundamentales).

5. Doble instancia. (Pedir un segundo criterio).

6. Igualdad ante la ley.

7. Observar la plenitud de las formas de cada proceso. (Hacer seguimiento adecuado del

debido proceso)

8. Preexistencia de la norma. (Que la norma este contemplada en el pacto de convivencia)

9. La competencia para imponer correctivos. (los correctivos seran aplicados por el funcionario
idoneo del momento segun lo contemplado en el conducto regular)

10. Cosa juzgada. (La falta cometida)

11. Contradiccién (Impugnar, presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra).

Cada estudiante debe ser responsable de sus actos y comportamientos; por tanto, cuando no
esté de acuerdo con principios minimos de convivencia institucional, debe asumir las
consecuencias que se deriven de sus actos.

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

En la aplicacion de las medidas correctivas se aplicaran de preferencias aquellas que persiguen
persuadir las conductas conducentes a quebrantar el orden establecido, para lo cual se tomara
en cuenta la siguiente clasificacion:

Accion preventiva: actividades tendientes a evitar, infringir las normas establecidas en el pacto
de Convivencia como son:

1. Estudio, socializacion y practica del Pacto de Convivencia.
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Programacion de direcciones de grupo orientadas a lograr el conocimiento individual o
grupal tendiente a formar valores.

Realizacién de procesos de convivencia que brinden espacios de reflexién e integracidén con
miras a concertar CoOmpromisos.

Entrevistas entre padres de familia y directores de grupo, coordinador(a), orientadora a fin
de crear canales de comunicacion que favorezcan el entendimiento y progreso en los
procesos de formacion.

Fomento del respeto, cordialidad y reconocimiento del otro en las relaciones
interpersonales.

Accidn correctiva: En caso de incumplir los compromisos y deberes, se hace necesario aplicar
correctivos por parte de la autoridad competente y teniendo en cuenta el seguimiento del
conducto regular.

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Llamado de atencion verbal.

Llamado de atencién con anotacion en el observador.

Obras sociales en beneficio de la Comunidad Educativa.

Disminucién en la calificacion del comportamiento.

Asistencia a talleres programados por Orientacion Escolar.

Compromiso escrito de mejoramiento convivencial.

Matricula en Observacién.

Suspensioén hasta por tres (3) dias con trabajo pedagdgico dentro de la institucion.
Suspensién hasta por cinco dias con trabajo pedagdgico en la casa.

0. Cambio de ambiente escolar.

DE LA COMPETENCIA PARA APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS

Son competentes para aplicar medidas correctivas: los Docentes, los Directores de Grupo, el
Rector y el Consejo Directivo.

DEL CONDUCTO REGULAR

En desarrollo del Pacto de convivencia, tanto para la aplicacion de Estimulos como de
Correctivos se debera seguir el conducto regular asi:

1. El Docente que conoce de la falta.
2. El Director(a) de Grupo.

3. El Rector(a).

4. EIl Consejo Directivo.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO

La permanencia dentro y fuera de la instituciébn en actividades pedagdgicas, sera observada,
evaluada, orientada y cuando sea el caso corregido. Todos estos procesos se irdn
desarrollando durante la permanencia en la institucion y contribuirdn a la formacion de la
personalidad.

Para lograr esto se debe adoptar una actitud positiva, una vivencia de valores y una conciencia
clara de la necesidad de aprender a educarse, “entendiéndose el proceso mediante el cual se
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construye los conocimientos, las habilidades, las destrezas, los habitos mejorados y los valores
que capacitan para asumir la responsabilidad como persona individual y social’.

Disciplina: Entendida como la observancia del conjunto de normas que regulan la convivencia
de los integrantes de la comunidad educativa, debe ser asumida con la responsabilidad que se
requiere para la consecucion de los logros propuestos.

Conducta: Es la manera como todo ser humano gobierna y dirige su vida y sus acciones,
afectando positiva 0 negativamente un ndcleo social, dependiendo de la responsabilidad del
individuo.

Convivencia: Es el acto de interactuar con los demas haciendo uso de los derechos
individuales y respetando los derechos colectivos, cumpliendo las normas establecidas por la
comunidad y aceptando las diferencias raciales, ideolégicas, sociales, religiosas y politicas.

Cuando en desarrollo de los procedimientos para aplicar correctivos o citaciones, el padre de
familia, acudiente o0 representante legal no atienda el llamado, el caso serd remitido
inmediatamente a Bienestar Familiar.

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR CORRECTIVOS POR FALTAS LEVES.

1. Recepcion de la queja o conocimiento de la falta.
2. Indagacion preliminar con el o los implicados.

3. Calificacion de la falta.

4. Registro en el Observador del Estudiante.

El Docente, Director de Grupo o Rector podran imponer la medida correctiva de:

Cualquiera de las medidas preventivas o combinacién de éstas.

Llamada de atencion verbal.

Anotacién en el observador, después de tres llamados de atencién verbal
Asistencia a talleres de orientacién escolar.

Obras sociales de beneficio comunitario.

arwdE

Paragrafo 1: En caso de incumplimiento por parte del estudiante, se aplicardn medidas para
faltas graves.

Paragrafo 2: Tres (3) retardos obligan a que el padre o acudiente se presente a la institucion a
justificarlos.

Paragrafo 3: En todos los casos los padres seran informados de las faltas cometidas, cuando
lo amerite de manera inmediata mediante citacién, o en las reuniones programadas para
informe de avances.

Paragrafo 4: Frente a estos correctivos se podra interponer recurso de apelacion ante el
superior inmediato de quien impuso la medida correctiva dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del correctivo.

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES POR FALTAS GRAVES

1. Recepcion de la queja.
2. Indagacion preliminar con el o los implicados.
3. Calificacion de la falta.
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Registro en el Observador del Estudiante.

Remision a Rectoria.

Citacion de las partes con sus acudientes o padres.
Conciliacion.

Firma de compromiso de mejoramiento convivencial.
Firma de resolucién de aplicacién del correctivo.

©CoNO O A

El Rector podra imponer la medida correctiva de:

Asistencia a talleres de orientacién escolar.

Obras sociales de beneficio comunitario.

Compromiso de mejoramiento convivencial.

Suspensioén hasta por tres dias con trabajo pedagogico dentro de la institucién.

PR

Paragrafol: En todos los casos los padres seran informados de las faltas cometidas, cuando lo
amerite de manera inmediata mediante citacién o en las reuniones programadas para informe
de avances.

Paragrafo 2: En caso de incumplimiento por parte del estudiante, se aplicaran medidas para
faltas gravisimas.

Paragrafo 3: Frente a estos correctivos se podra interponer recurso de apelacién ante el
superior inmediato de quien impuso la medida correctiva dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del correctivo.

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES POR FALTAS GRAVISIMAS

Recepcion de la queja.

Indagacion preliminar con el o los implicados.
Calificacion de la falta.

Registro en el Observador del Estudiante.
Remision a Rectoria

Citacion de las partes con sus acudientes o padres.
Conciliacion.

Remision a Consejo Directivo

Firma de resolucion de aplicacion del correctivo.

CoNok~wWNE

El Rector y por su intermedio del Consejo Directivo podran imponer la medida correctiva de:

e Suspension hasta por cinco dias.

e Matricula en observacion.

e Cancelacion de matricula

e Pérdida del cupo para el afio siguiente.

Paragrafo 1: Lo estipulado anteriormente se fundamenta en las normas Constitucionales y
fallos de la Corte Constitucional. Frente a la ocurrencia de una falta gravisima se procedera de
acuerdo con las sentencias de la Corte Constitucional:

Sentencia T 439 del 12 de Octubre/93, Sentencia 1 T 386 del 31 de agosto/94, Sentencia T 569
del 7 de diciembre/94, Sentencia C 555 de 1.994, Sentencia T 366 de agosto 06/97, Sentencia
del 22 de septiembre/98.
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Pardgrafo 2: Frente a estos correctivos se podra interponer recurso de reclamacion ante el
Consejo Directivo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la naotificacion del correctivo y
de apelaciéon dentro de los cinco dias siguientes a la notificacibn de la resolucion de
reclamacion.

PROCEDIMIENTO PARA CONCILIACION

Definicion y Procedimiento: Se entiende la conciliacion como el acuerdo voluntario adoptado
entre los miembros de la comunidad educativa a efectos de solucionar sus problemas de
convivencia originados en las relaciones interpersonales que se dan dentro y fuera de la
institucion mediante la intervencion imparcial y conciliadora de los “grupos de conciliacion”.

Tiene como proposito disminuir y solucionar los conflictos con fundamento en el cumplimiento
de las normas y el desarrollo de valores. Busca evitar el uso de la violencia, desarrollar
habilidades que permitan la solucién de problemas de convivencia y crear un ambiente de
tolerancia y armonia en el plantel y su entorno.

Se desarrollara de la siguiente manera:
Pueden solicitarla las partes en conflictos, el Director de Curso o el Rector(a).

Reunidas las partes con el equipo de conciliacién que se encuentre en turno serdn escuchados
de manera equitativa para que expongan la situacion, planteen conjuntamente una solucién
pertinente que ayude a dirimir la problemética existente.

Podran ser citadas por el equipo conciliador las personas que este considere necesarias para
aclarar los hechos que tienen que ver con el conflicto.

En la confrontacién de los involucrados en el conflicto no se deben permitir agresiones, abusos
e irrespetos para con quienes intervienen, de presentarse algun hecho de esta naturaleza, el
equipo conciliador puede dar por terminada la misma y remitir el caso a Rectoria. Se dejara
por escrito la situacion presentada firmada por los involucrados.

Este acuerdo debe estar avalado por el grupo de conciliacion.

Siempre que se recurra a la conciliacion debera hacerse por parte del equipo de conciliacion
que le dio validez, seguimiento al conflicto a efectos de verificar el cumplimiento de lo acordado,
ademas podra el grupo cuando considere necesario, citar nuevamente a los involucrados a
efectos de evaluar el cumplimiento de lo acordado entre los involucrados y promover alguna
modificacion si fuese necesario.

Cuando no sea posible conciliar o se incumpla por parte de cualquiera de los involucrados con
lo pactado, el equipo conciliador remitira el caso al rector para tomar las medidas necesarias.

La conciliacion no excluye el cumplimiento de correctivos

Conformacién del Equipo de Conciliacion: Estara conformado por el consejo directivo.
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COMISIONES DE CONVIVENCIA

Conformacion y Funcionamiento: El rector(a) conformara, una Comisién integrada por un
namero de hasta tres docentes, (Preescolar, Basica, Media y unitario), la Psicéloga, un
representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion y un estudiante
(representante del curso al Consejo de Estudiantes), con el fin de estudiar y definir programas
de mejoramiento convivencial y hacer recomendaciones de actividades para estudiantes que
presenten dificultades.

En la reunién que tendra la Comision al finalizar cada periodo escolar, se analizaran los casos
de educandos con una marcada dificultad de convivencia y se haran recomendaciones
generales o particulares a los profesores, 0 a otras instancias del establecimiento educativo, en
términos de actividades de mejoramiento actitudinal.

Analizadas las condiciones de los educandos, se convocard a los padres de familia o
acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con
el plan de mejoramiento, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

La Comision establecerd si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y
cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones, observaciones vy
recomendaciones de la Comisién se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

CAPITULO VI
ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes sera un alumno del grado Once (11°), encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos humanos de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Pacto de Convivencia.

Serda elegido democraticamente por los estudiantes matriculados mediante voto secreto dentro
de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo. Segun articulo 28 del decreto 1860/94 la
organizacion, ejecucion y evaluacion estaran a cargo del titular del area de sociales.

Funciones:

Las funciones del personero de los estudiantes estan establecidas en el articulo 28 del decreto
1860/94.

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes. para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar Foros u otras formas de
deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones o
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.
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e Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Requisitos para ser personero:

e Tener una permanencia minima de dos (2) afios en la institucion educativa.

e No tener registro de mal comportamiento y bajo rendimiento académico durante su
permanencia en la institucion.

e Mostrar un comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion.

e No ser representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

o Responder académicamente sin que las funciones de su cargo interfieran en su
rendimiento académico.

e Ser estudiante del grado once (11).

e Estar matriculado.

e Presentar un proyecto a desarrollar durante el ejercicio como personero.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los estudiantes. Estara integrado por dos voceros de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento educativo elegido mediante votacién secreta para el afio lectivo
en curso. De este consejo de estudiantes se elige al representante de grado Once (11°) al
Consejo Directivo teniendo en cuenta la opinién y aceptacion de todos los estudiantes.

Funciones:

e Darse su propia organizacion interna.

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e Las demas actividades afines y complementarias con las anteriores que le atribuya el pacto
de convivencia.

PROCESO DE SEGUIMIENTO FORMATIVO

El proceso de formacion integral, requiere ademas de los estimulos, los correctivos necesarios
para la busqueda del bien personal y colectivo. Esto conduce a que el estudiante en su proceso
asuma conscientemente un compromiso y las implicaciones del mismo.

Se considera que los derechos son valores de convivencia, se fundamenta en la dignidad
humana y se deben garantizar a todas las personas. Los deberes son los comportamientos
exigidos por la sociedad a los individuos para posibilitar el desarrollo de la libertad humana.

La falta disciplinaria es el resultado de la conducta derivada del incumplimiento de los deberes,
el abuso o extralimitacion de los derechos y las funciones; la incursién en las prohibiciones, dan
lugar a la imposicién de una sancion.

Guiados con el propésito de unificar criterios, partiendo de una secuencia y con el animo de
formar personas que convivan en paz y armonia, los educandos que infrinjan las normas de
pacto de convivencia, se hardn merecedores a sanciones y medidas formativas, las cuales
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seran progresivas, respetando la dignidad humana, garantizando el derecho a la defensa y a
ser escuchado en sus descargos, teniendo en cuenta el debido proceso.

Para el tratamiento de los casos disciplinarios de los estudiantes, se tendr4 en cuenta el
siguiente procedimiento:

1. AMONESTACION VERBAL
La reconvencion la hara quien detecte la falta contra la buena marcha y disciplina del Centro

Educativo en los siguientes casos:

1. Uso inadecuado del uniforme diario o de educacion fisica segun lo estipulado por el
Centro Educativo.

2. Consumo de alimentos, masticar chicle, indisciplina en el aula y/o por juego agresivo.

3. Permanecer en los pasillos, en el aula y en otras dependencias en momentos que no le
corresponde estar.

4. Incumplimiento de sus deberes académicos e inasistencia a actividades

extracurriculares sin justificacion.
5. lIrrespeto de si mismo.
6. Llegada tarde al colegio.
7. Salir del saldn sin autorizacion del profesor.
8. No atender las normas exigidas por cualquier docente de la institucion.
9. Mal uso de las instalaciones, muebles y elementos de la institucién.
10. Y las demas prohibiciones establecidas en el presente pacto.

2. AMONESTACION ESCRITA EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

El profesor que detecte la falta debe registrarla directamente en el observador del estudiante e
informar al director de curso. Debe firmarla el profesor, estudiante, director de curso y padre de
familia o acudiente, citado previamente. La amonestacion escrita se aplicara en los siguientes
casos:

Reincidencia en las faltas anteriores.

Promover en desordenes en cualquier lugar de convivencia social.

Incumplir con turnos y campafas de aseo.

Usar vocabulario soez, términos y expresiones des obligantes.

Suplantar a las personas, comparieros, padres, acudientes, o contribuir a ella.

Utilizar elementos ajenos a la actividad escolar: radios, ataris, walkman, mp3, mp4 y
mp5, celular, etc.; sin previa autorizacion del docente.

Realizar ventas o negocios entre estudiantes dentro del Centro Educativo.

Permanecer en el aula cuando la comunidad esté en el patio.

Cualquier acto injustificado que perturbe el desarrollo de las labores educativas.

Por acumulacién de tres (3) retardos.

Uso inadecuado del uniforme de diario o de educacion fisica.

Manifestaciones amorosas dentro del Centro Educativo.

Llegar tarde a clase sin causa justificada.

Adoptar una actitud displicente, manifestando desagrado ante un llamado de atencién.
Inasistencia de tres (3) dias sin presentacién de excusa personal por parte del padre de
familia o acudiente. El director citar4 al padre de familia o acudiente para que este
justifique la inasistencia del estudiante.

VVVVVVVVYVY VVVVVY
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Jugar en los salones en horas de descanso.

Ingresar al Centro Educativo e instalaciones por lugares no autorizados.

Por acumulacién de tres llamados de atencién por ingerir alimentos dentro del aula de
clase.

» Cuando se encuentre en lugares publicos no permitidos para menores, con uniforme del
colegio, o cuando se encuentre en billares, sitios de juego, cantinas o bares.

» Traer personas ajenas al colegio sin la debida autorizacibn en las actividades del
plantel.

» No acatar los llamados de atencion que le haga el profesor u otro funcionario de la
institucion.

>

>

>

3. SANCION FORMATIVA POR UN DIA

Impuesta por el director del Centro Educativo y el profesor que detecta la falta, informando al
director de grupo quien da aviso a los profesores y monitores. Firman alumno y padre de familia
o acudiente, previa citacién. No se justifica inasistencia mientras la suspensién ; ésta se cumple
en el colegio y durante ella el estudiante realizara el trabajo pedagdgico formativo dirigido y
evaluado por el Consejo Directivo.

A los estudiantes se les aplicard sancion formativa por un dia en los siguientes casos:

Reincidencia en las faltas anteriores.

Inasistencia a clases estando dentro del Centro Educativo.

Inasistencia a los eventos programados por el Centro Educativo sin causa justa.
Irrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizacién de marcadores o similares para escribir grafitos o insultos; debiendo arreglar
los dafios en el plazo acordado con el director del Centro Educativo.

» Acumulacion de tres retardos mas, después de haberse hecho presente el acudiente.

VVYVYYYVY

4. SANCION FORMATIVA POR TRES (3) DIAS

Impuesta por el Rector quien dara aviso a los profesores y monitores. Firman el estudiante vy el
rector. La inasistencia no serd justificada y el estudiante debe asumir la responsabilidad
académica durante su inasistencia a clase.

A los estudiantes se les aplicara sancion formativa por tres dias en los siguientes casos:

» Reincidencia en las faltas anteriores. ( la sancion correspondiente a este numeral sera
definida y aplicada directamente por el rector).

» lIrrespeto en los actos de comunidad.

» Entrar o salir del colegio sin autorizacion.

» Entrar sin autorizacion personas ajenas a la comunidad educativa con fines negativos y
que lesionen a la comunidad o perjudiquen a la institucion .En este caso el rector debe
obrar de conformidad y proceder a requerir a la(s) personas(s) que se retire de la
institucion.

» Promover peleas o participar en ellas dentro o fuera del plantel en actividades

pedagéglcas 0 portando eI UnifOI‘me.***++*****************************************+++++

» Destruir y/o, deteriorar las instalaciones, muebles, enseres del Centro Educativo y
cualquier bien ajeno que se encuentre del mismo. Deberd reparar el dafio dentro de los
15 dias siguientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar, tanto
para el estudiante como para el padre de familia o acudiente.
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No cumplir con sanciones sin causa justificada.

Entrar o salir por sitios diferentes a los estipulados.

Traer o usar gases paralizantes, pistolas de fulminantes, laser, bodoqueras y otras.
Cinco o mas anotaciones escritas en el observador del alumno por diferentes faltas.
Traer al Centro Educativo y/o portar material pornogréafico y/o entrar en paginas de
pornografia en Internet.

Uso inadecuado de los elementos de aseo, agua, papel higiénico y baterias de bafio.

YV VVVVY

5 MATRICULA EN OBSERVACION
Consiste en permitir en forma condicionada la continuacion en el Centro Educativo al
estudiante que ha cometido una falta grave o por acumulaciéon de faltas. Estudiante y acudiente
firman la matricula en observacién, impuesta por el Consejo Directivo, notificandoles que con
una proxima falta se cancela la matricula, dando aviso al director de curso quien informara a los
profesores. Durante tres dias el estudiante debera realizar un trabajo formativo, dentro del
colegio, fuera de clase y durante toda la jornada, indicado y evaluado por el Consejo Directivo.
Solo se levantara la sancion terminado el afio y si ha mejorado satisfactoriamente su

comportamiento.

A los estudiantes se les determinara matricula en observacion en los siguientes casos:

Reincidencia en las faltas anteriores

Cometer fraude o suplantar a alguna persona, o contribuir a ello en cualquier
circunstancia.

Trafico, venta, porte o consumo de bebidas embriagantes, cigarrillos y/o
estupefacientes, dentro o fuera del colegio.

Atentar contra la honra de cualquier de los integrantes del Centro Educativo.

Por falta grave que amerite esta sancién, previo analisis del consejo directivo asi no
haya seguimiento.

Cuando se presente a la institucién en estado de embriaguez o drogado.

YV VYV VYV VYV

6 CANCELACION DE MATRICULA
Se tendra en cuenta el codigo del menor Art. 319. Se levantara un acta de los hechos, personas
implicadas y testigos. El caso sera analizado por el consejo directivo, quien en Ultima estancia
tomara la decision final. A los estudiantes se les cancelara la matricula, ain antes de terminar el

afio, en los siguientes casos:
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Reincidencia de las faltas anteriores.

No responder positivamente a la orientacién impartida y al compromiso adquirido,
registrado en actas y observador del estudiante.

Haber cometido una falta que a juicio del consejo directivo amerite la sancion, asi no
tenga matricula en observacion.

Estudiantes que con su mal comportamiento impidan el normal desarrollo de las clases
y no hayan respondido al seguimiento. (prima el bien comun sobre el individual).
Estudiantes con matricula en observacion que reincidan en faltas y que tenga en el
observador del alumno el seguimiento contemplado en el Pacto de Convivencia.

Traer o usar elementos que perturben el desarrollo de la jornada como pepas, malos
olores, pica pica, armas blancas, etc.

Realizar o participar en actos negativos o incorrectos que interrumpan la jornada escolar
0 que atente contra la salud de cualquier miembro de la comunidad.

Hurto comprobado.

Participar o promover peleas con agresion fisica dentro o fuera del colegio que causen
lesiones temporales y/o permanentes.

Destruir y/o deteriorar las instalaciones muebles y/o enseres del Centro Educativo, en
forma intencional y en cualquier bien ajeno que se encuentre en el mismo. Debera
pagar el dafio. Sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar, tanto al
estudiante como al padre de familia o acudiente.

Violentar candados, chapas o puertas, sin autorizacion de la comunidad competente
gue lo justifique y se responsabilice.

Difamacién comprobada.

7. PERDIDA DEL CUPO

Potestativo del Consejo Directivo. Los casos seran remitidos al consejo directivo debidamente
sustentados, previo analisis de seguimiento, anexando actas de la comision de evaluacion y del
director, conceptos de orientacion y del director de curso, anexando ademas el observador del
estudiante.

La perdida de cupo se aplicara en los siguientes casos:

YVV VYVVV

Por cancelacion de la matricula en el afio escolar anterior.

Por falsedad en la informacion o documentacion presentada al colegio.

Habérsele cancelado la matricula en el presente afio.

Por no responder positivamente al seguimiento durante el afio, estando con matricula
en observacion disciplinaria.

Por reincidencia en las faltas anteriores.

Haber cometido una falta que a juicio del consejo directivo y del director ameriten la
sancion, asi no tenga matricula en observacion.

PROCESO FORMATIVO EN PREESCOLAR

Para los casos de problematica disciplinaria de los estudiantes preescolares, los padres de
familia son los directos responsables de realizar las acciones para que sus hijos tengan
atencion personalizada y profesional en procesos de seguimiento ante un problema de indole
formativo, presentado por los estudiantes, buscando superar las dificultades.
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Incluye:
» Instancia.
» Plan de mejoramiento o estrategia de solucién , seguimiento.
» Y las sanciones correspondientes.
Primera Instancia:
Persona que detecta la falta:
» Dialogo reflexivo.
» Amonestacion verbal.
» Amonestacion escrita en el observacién del estudiante.
Segunda Instancia:
Director de grupo:
» Estrategia de mejoramiento formativo
» Amonestacion verbal
» Amonestacion escrita en el observador del estudiante.
Tercera Instancia:
Director:
» Plan de mejoramiento formativo
» Suspension por un dia
» Acta de compromiso del estudiante firmada por el padre o acudiente.

Cuarta Instancia:

Consejo Directivo:

» Plan de mejoramiento.
» Matricula en observacién
» Suspension por tres dias.
Quinta Instancia:
Consejo Directivo:
» Estudia recomendacién del director

» Conceptud sobre la cancelacion de la matricula
» Pérdida del cupo.

Paragrafo:
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Terminado un periodo y el afio lectivo, la comision de evaluacion y promocion determinara
probleméticas y planes de mejoramiento formativo, las cuales serdn consignadas en las
respectivas actas y remitidas al Consejo Directivo el cual las tendra en cuenta para su
seguimiento y tomas de decisiones.

Los conceptos de los Consejos Directivo, Académico y Director serdn informados al director de
curso y podra asistir a estos consejos.

9. DISPOSICIONES GENERALES

Las decisiones de cualquiera instancia y los planes de seguimiento y/o estrategias adoptadas
deben ser registradas en las respectivas actas y en el observador del alumno e informadas al
padre de familia en el momento oportuno, firmando su notificacion.

Las decisiones en cuanto a correctivos, tomadas por cada una de las instancias estaran acorde
con el capitulo correspondiente del Pacto de Convivencia.

El conducto regular debe ser de estricto cumplimiento por todos los estamentos de la
Institucion Educativa Departamental Rural San Antonio.

10. RECURSOS

Son medios que la ley concede a las partes para obtener que una decisién sea modificada o
revocada. Con los recursos se busca la correccion de los errores en que se haya incurrido al
proferirlas, garantizando las instancias, el seguimiento y el debido proceso formativo.

Las partes podran presentar los siguientes recursos:

1. RECURSO DE REPOSICION:

» Se interpone ante la misma instancia que dicté la providencia y persigue que esta sea la
misma quien la modifique, aclare o revoque. En esta no hay cambio de instancia para la
decision; es procedente en todas las instancias del proceso de seguimiento formativo.

2. RECURSO DE APELACION:

» Con este recurso la parte que se considera afectada con una decision, logra que esta
vaya al superior jerarquico para que sea revisada por este, quien de encontrar que
efectivamente se incurri6 en un error, lo enmendard revocandolo o modificando la
decision.

» Es procedente en todas las instancias de procedimiento de seguimiento formativo.

» Estos recursos deben ser presentados dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision.

3. RECURSO DE LA CONSULTA:

» No es un recurso pero puede proceder cuando existe duda en alguna de las partes o
instancias sobre alguna decision. Se presenta ante el Consejo Directivo.

11. SEGUIMIENTO FORMATIVO INSTITUCIONAL

Primera Instancia:
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Directivo Docente
El Docente
Administrativo
Aseador
Celadores,

6. Padres de familia
Cualquiera de los anteriores que hayan detectado la falta realizara dialogo reflexivo con el
estudiante; en el caso de los cinco Ultimos mencionados anteriormente, estos deben informar
inmediatamente al director de grupo, quién inmediatamente determinara la falta y actuara
conforme a lo establecido en el Pacto de Convivencia.

SRS

Segunda Instancia:

1. Eldirector de grupo basado en la informacion recibida de la primera instancia.
2. Por su reincidencia concertara con el estudiante una estrategia de mejoramiento, la cual
debe quedar consignada en el observador del mismo estudiante.

Tercera Instancia:

El director recibira al estudiante y el informe remitido por el docente o cualquier miembro de las

anteriores instancias y concertara con el alumno el plan de mejoramiento formativo el cual
evaluara, ademas de aplicar la si a la sancién correspondiente; de la misma forma procedera
para los casos establecidos en los numerales anteriores.

Se debe adjuntar los siguientes documentos:

Fotocopia del observador del estudiante.

Seguimiento y concepto escrito de orientacion.

Concepto escrito del director de grupo.

Concepto escrito de la comision de evaluacion y promocion.

Fotocopia del dltimo boletin.

Resumen del proceso seguido, incluyendo el plan de mejoramiento formativo
presentado por el director institucional.

oukrwnE

Cuarta Instancia:

El Consejo Directivo analizara los casos remitidos, sustentados y conceptualizados por el
director para tomar la decision final.

Paréagrafo:

El anterior procedimiento se cumplird a cabalidad, siguiendo el conducto regular sin excepcion,
abriendo carpeta correspondiente segun el caso.

RECTOR:

Sus funciones seran las siguientes:
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10.

11.

VIGENCIA:
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Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos para tal efecto.

promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.

mantener activar las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
cotidiana.

establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

orientar el proceso educativo con asistencia del consejo académico.

ejercer las funciones disciplinarias que le confiera la ley, los reglamentos y el
pacto de convivencia.

identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del PEI.

promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento con la
comunidad local.

aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado , atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

las demas funciones atines o complementarias con las anteriores que atribuya el
PEI.

El presente PACTO DE CONVIVENCIA rige a partir de su publicacion y deroga cualquier
disposiciéon que le sea contraria

PUBLIQUE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE,

Dado en San Antonio de Anapoima a los veinte (12) dias del mes marzo del afio 2012.



